COMUNE DI MASSIMENO

Provincia di Trento

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 29
del CONSIGLIO COMUNALE

Adunanza di prima convocazione. Seduta pubblica.

OGGETTO: Approvazione modifica all’art. 52 del Regolamento Organico del Personale Dipendente.

L’anno duemilaventuno addi trenta del mese di agosto alle ore 20.32 nella sala delle adunanze, a seguito
di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocato il Consiglio Comunale.

All'appello risultano:

MASE’ NORMAN SINDACO PRESENTE
BASELLI SILVIA ASSENTE GIUSTIFICATO
BELTRAMI ALESSANDRO PRESENTE
BELTRAMI VIRGILIO PRESENTE
BINELLI SANDRA PRESENTE
COZZINI DAVIDE ASSENTE GIUSTIFICATO
FRIZZI HENRY PRESENTE
GASPERI ANTONIO PRESENTE
GIACOMINI ALESSANDRO PRESENTE
POLLI CRISTIAN PRESENTE
POLLI PAOLO PRESENTE
ZANINI MARCELLO PRESENTE

Assiste il Segretario della Gestione Associata dott.ssa Lochner Paola.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor MASE’ NORMAN, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione modifica all’art. 52 del Regolamento Organico del Personale Dipendente.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamato I'art. 91 della L.R. 03.05.2018 n. 2, rubricato “Assunzioni a tempo indeterminato” ed in
particolare il comma 1, lettere e-bis) ed e-ter) dello stesso, il quale testualmente prevede:
“1. L'accesso all'impiego avviene: ......
e-bis) mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla provincia e dal consiglio provinciale
territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende pubbliche di servizi alla persona, dalle comunita e dalle
comunita comprensoriali con sede nel territorio provinciale di riferimento, previo accordo tra le amministrazioni interessate
e secondo i criteri prestabiliti dall’'amministrazione con deliberazione dell’organo esecutivo;
e-ter) mediante utilizzo delle graduatorie formate in esito a concorsi o corsi-concorsi attivati dal consorzio dei comuni trentini,
rispettivamente dal consorzio dei comuni di Bolzano, previo accordo tra gli enti locali ed il rispettivo consorzio.”

Dato atto che tali previsioni normative, riprese da analoghe disposizioni statali, rispondono all'esigenza
di ottimizzare le procedure concorsuali permettendo agli Enti locali un risparmio in termini di tempi e risorse
organizzative, a garanzia di una maggior efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa.

Ritenuto, pertanto, opportuno e necessario modificare il vigente Regolamento organico del personale
dipendente, al fine di permettere anche al comune di Massimeno di utilizzare le graduatorie di concorso pubblico
approvate da altri Enti, previa definizione di specifici criteri da parte della Giunta comunale.

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente, nel testo approvato da ultimo con
deliberazione consiliare n. 19 dd. 27.05.2021, esecutiva ai sensi di legge, ed in particolare I'art. 52 (Tipi di
procedure), che individua le modalita di assunzione del personale a tempo indeterminato.

Ritenuto, pertanto, di modificare I'art. 52 sopracitato, introducendo al comma 1. dello stesso le lettere g)

ed h) nelle seguenti formulazioni:
“g) mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla provincia e dal consiglio provinciale
territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende pubbliche di servizi alla persona, dalle comunita e dalle
comunita comprensoriali con sede nel territorio provinciale di riferimento, previo accordo tra le amministrazioni interessate
e secondo i criteri prestabiliti dall’amministrazione con deliberazione dell’organo esecutivo”;
h) mediante utilizzo delle graduatorie formate in esito a concorsi o corsi-concorsi attivati dal consorzio dei comuni trentini,
rispettivamente dal consorzio dei comuni di Bolzano, previo accordo tra gli enti locali ed il rispettivo consorzio.”

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente.
Vista la L.R. 03.05.2018, n. 2.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 185 della L.R.
03.05.2018 n. 2, dal Segretario della Gestione associata in relazione alle sue competenze in ordine alla regolarita
tecnico-amministrativa e dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile.

Con voti favorevoli unanimi n. 10, espressi per alzata di mano, proclamati dal Presidente assistito dagli
scrutatori nominati in apertura di seduta in merito al contenuto del presente provvedimento

delibera

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la modifica del vigente Regolamento organico del
personale dipendente, mediante I'inserimento al comma 1 dell’art. 52, che individua le modalita di assunzione
del personale a tempo indeterminato, delle lettere g) ed h) nella seguente formulazione:

“g) mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla provincia e dal consiglio
provinciale territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende pubbliche di servizi alla persona,
dalle comunita e dalle comunita comprensoriali con sede nel territorio provinciale di riferimento, previo
accordo tra le amministrazioni interessate e secondo i criteri prestabiliti dall’lamministrazione con



deliberazione dell’organo esecutivo”;

h) mediante utilizzo delle graduatorie formate in esito a concorsi o corsi-concorsi attivati dal consorzio dei
comuni trentini, rispettivamente dal consorzio dei comuni di Bolzano, previo accordo tra gli enti locali ed il
rispettivo consorzio.”

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 della L.R. 03.05.2018 n. 2, i regolamenti e le relative modifiche entrano in
vigore a decorrere dalla data di esecutivita della delibera di approvazione.

Di dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art. 183
comma 3 del Codice degli Enti Locali della Regione Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Diinformare che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, avverso alla presente deliberazione @ ammesso
ricorso amministrativo alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione (art. 183 L.R. 03.05.2018 n. 2),
ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni ai sensi degli
artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104 o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione (art. 8 D.P.R. 1199/1971). In materia di
aggiudicazione di appalti, si richiama la tutela processuale di cui all’art. 120 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, in
base al quale gli atti sono impugnabili unicamente mediante ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
competente nel termine di 30 giorni.






COMUNE DI MASSIMENO

prov. di Trento

CONSIGLIO COMUNALE SEDUTA DEL %]‘08{53 2
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA ALL’ART. 52 DEL REGOLAMENTO ORGANICO DEL
PERSONALE DIPENDENTE

Vista la proposta di deliberazione, la documentazione di supporto ed istruttoria,

SIATTESTA

la copertura finanziaria dell’impegno di spesa.

Massimeno, IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

SI ESPRIME

=> IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE (Art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2) PARERE

FAVOREVOLE
SFAVOREVOLE PER I SEGUENTI MOTIVI 0\ M4a
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Massimeno, 19.08.2021 ¥ fiL RESPONSA,B/ILE SERZIZIO FINANZIARIO

\
I eSs<
W

= IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA (Art. 185 L.R. 03.05.2018 n. 2) PARERE

FAVOREVOLE
SFAVOREVOLE PER I SEGUENTI MOTIVI

Massimeno, 19.08.2021
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Allegato alla deliberazione del Consiglio Comunale n. é di data ?)Ql o%{ 204






Approvato e sottoscritto

INDACO
& N an

IL SEGRETARIO DELLA GESTIONE ASSOCIATA
Loc r dott.ssa Paola
C ol o -

La suestesa deliberazione & in pubblicazione dal 01 settembre 2021 e per 10 giorni consecutivi all’Albo Pretorio
dell’Ente raggiungibile dal sito comunale www.comune.massimeno.tn.it;

Il Segretario Comunale
Lo?ém.sia Paola

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

O Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata, per 'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi
del 4° comma dell’art. 183 della L.R. 03 maggio 2018, n. 2.

MASSIMENO, li

Il Segretario Comunale
Lochner dott.ssa Paola

(O Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi del 3° comma
dell’art. 183 della L.R. 03 maggio 2018, n. 2.

MASSIMENO, li

Il Segretario Comunale
Lochner dott.ssa Paola

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

MASSIMENDO, li

Il Segretario Comunale
Lochner dott.ssa Paola
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